附件1

武当山文化旅游发展集团有限公司招聘岗位需求表(2023.5.6)
	部门
	岗位名称
	人数
	资格条件
	备注

	财

务

中

心
	财务经理

&
员工
	3
	1、大学本科及以上学历，财务、会计、审计相关专业；具备中级会计师职称，5年以上同岗位工作经验，40周岁（含）以下（1983年12月30日后出生，特别优秀者可放宽），有高级职称或注册会计师证者优先； 

2、有较高的理论政策水平和实践能力，掌握现代企业的有关知识（特别是国有企业财务管理方面）；

3、熟悉财务各项工作、会计核算及审计的全套流程与管理，熟悉并自觉贯彻执行国家财经法律法规和税收政策及相关账务的处理方法，熟悉财务管理、企业投融资及资本运作；

4、较强的资产、收入、成本及费用管理、风险控制和财务分析能力，有一定的税收筹划、融资能力；

5、良好的分析判断能力、财务规划能力，具有良好的沟通协调能力、应变能力；

6、具备良好的道德素质，乐观、自信，具有团队精神、能团结同事；

7、勤于思考、善于学习，及时学习和掌握最新的与财税、融资相关的知识，适应时代发展的需要；

8、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有高度的事业心和责任感，有良好的职业操守和工作业绩。

	

	综

合

事

务

部
	驾驶员
	1
	1、大学专科以上学历，10年以上C1驾龄，男性，35周岁（含）以下（1988年5月1日后出生）；

2、遵纪守法，品行端正，诚信廉洁，勤奋敬业，团结合作，作风严谨；

3、有良好的职业素养；                                                                 

4、懂商务礼仪，有较强的服务意识、安全意识及时间观念；

5、能服从大局，听从指挥；

6、具备基本的汽车维保技能。
	

	投

资

部
	员工
	1
	大学本科及以上学历，市场营销、企业管理、战略管理相关专业，5年以上市场管理工作经验 ，35周岁（含）以下（1988年5月1日后出生）；

具备市场营销、市场策划和广告宣传等专业知识，熟悉公司法及合同法，了解财务基础知识;
3、参与过项目运营前期工作，如市场调研、资产评估、项目可行性分析、合同草拟等工作；
4、文笔好﹐思维敏捷，策划组织能力强，沟通协调能力，有一定的谈判能力﹔

5、参与产品策划，制定营销方案及预算，广告媒体策划方案及活动策划方案﹔

6、具备高度的责任心和团队精神，能够承受较大的工作压力。
	

	合计
	5
	　
	　


